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Strategisches Ziel

Nutzen fiir Mitglieder

Die ffu-pee setzen sich fir die Gleichstellung und
Chancengleichheit der Geschlechter in der Umweltbranche ein.
Sie starken FachFrauen im beruflichen und personlichen
Umfeld und férdern das aktive Engagement ihrer Mitglieder.
Die ffu-pee sind sichtbar und werden als kompetente Stimme im
Umweltbereich wahrgenommen.

Die Mitglieder profitieren vom gleichstellungspolitischen
Engagement der ffu-pee.

Sie kdnnen sich aktiv einbringen, ihre Kompetenzen werden
unterstitzt und sie konnen sich besser vernetzen.
Berufseinsteigerinnen wie auch erfahrene Berufsfrauen konnen
die ffu-pee auch ideell mittragen.

Die ffu-pee engagieren sich zum Thema Umwelt und
Nachhaltige Entwicklung auch aus Gendersicht. Die Expertise
der ffu-pee und ihrer Mitglieder ist intern und extern bekannt.
Sie wird von den Mitgliedern aktiv genutzt und von
zugewandten Organisationen, Medienschaffenden und
politischen Akteurlnnen aus dem Umwelt- und
Gleichstellungsbereich nachgefragt.

Dank einer Mitgliedschaft bei den ffu-pee kdnnen sich
Umweltfachfrauen als Expertinnen positionieren.
FachFrauen profitieren von der Expertise der anderen
FachFrauen. Daraus konnen sich projektbezogene oder auch
langerfristige Zusammenarbeiten ergeben.

Die ffu-pee sind ein nationaler Verband: Vernetzung zwischen den
Sprachregionen ist eine Selbstverstandlichkeit.

Die Vernetzung zwischen den Sprachregionen eroffnet
berufliche Perspektiven und ermdglicht neue Kontakte.

Die Angebote (Netzwerkinstrumente) sind vielfaltig und decken
die Bedirfnisse der FachFrauen ab. Sie werden stetig
bedarfsgerecht angepasst und zielgruppenspezifisch
kommuniziert.

Die Regionalgruppen bieten wichtige und niederschwellige
Vernetzungsangebote fir die Mitglieder und werden mit den
entsprechenden Ressourcen unterstiitzt.

Ein vielfaltiges Angebot an Netzwerkinstrumenten bietet
allen Mitgliedern sowohl analog als auch digital passende
Maoglichkeiten fiir ihre Vernetzung und Weiterbildung. Die
Regionalgruppen spielen dabei eine zentrale Rolle, sie
bieten regelmassig Anlasse nahe bei den Mitgliedern an.

Die Angebote der ffu-pee starken und ermutigen
FachFrauen, sich in ihrem fachlichen Bereich zu
engagieren und weiterzuentwickeln.

Mit einem Mentoringprogramm kdnnen weniger
erfahrene Frauen von der Expertise von erfahrenen
FachFrauen profitieren, die wiederum Wertschatzung flr
ihr Fachwissen und ihre Lebenserfahrung erhalten

Die ffu-pee verfligen tber klare Kriterien in Bezug auf den
Umgang mit Partnerorganisationen und ihr politisches und
gesellschaftliches Engagement.

Die Mitglieder kennen die ideelle Ausrichtung der ffu-pee
und kénnen die Entscheidungen tber politische Aktionen
ihres Vereins nachvollziehen. Die ffu-pee vertreten die

Interessen ihrer Mitglieder in den Partnerorganisationen.

Die ffu-pee engagieren sich aktiv auch auf politischer Ebene fir
die Nachhaltige Entwicklung. Sie nutzen ihre politische Stimme
insbesondere zur Begrenzung der Klimaerwarmung, zur
Forderung der Biodiversitat und zur Anpassung an den
Klimawandel.

Die Mitglieder leisten fachliche und ideelle Unterstiitzung
flr Massnahmen zum Klimaschutz.

Die ffu-pee haben einen ausgeglichenen Finanzhaushalt.
Bestehende Finanzierungsquellen werden tUberprift und neue
entwickelt.

Der Verein steht auf gesundem Fundament und verfiigt Gber
genigend finanzielle Reserven.

Zusatzliche Finanzquellen ermoglichen zusétzliche
Angebote.

Die ffu-pee fiihren einen vorbildlichen und prozessorientierten
Verein und nutzen die Chancen der Digitalisierung.

Die ffu-pee Mitglieder profitieren von einem gut gefihrten
Verein, welcher mit der (digitalen) Zeit geht.
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