ffu-pee

FachFrauen Umwelt
Professionnelles En Environnement

Die FachFrauen Umwelt — ffu-pee suchen eine

Geschiftsleiterin (50-60 %)

Die FachFrauen Umwelt (ffu-pee) sind ein schweizweit titiger Verein im Bereich Umwelt und
Gleichstellung. Mit iiber 1'000 Mitgliedern vernetzt, fordert und unterstiitzt der Verein Frauen,
die in den Bereichen Umwelt und nachhaltige Entwicklung titig sind. Er setzt sich fiir die
berufliche Foérderung von Frauen, die Gleichstellung in den Arbeitsstrukturen sowie die

Verankerung der Nachhaltigkeit in Politik und beruflicher Praxis ein.

Im Hinblick auf die Pensionierung der heutigen Geschiftsleiterin suchen wir eine engagierte

Nachfolgerin.
Thre Aufgaben

e  Weiterentwicklung und Umsetzung der Vereinsstrategie gemeinsam mit dem Vorstand
e Leitung der laufenden Vereinsgeschifte

e Verantwortung fiir Projekte, Veranstaltungen und Kampagnen

e administrative und finanzielle Fithrung, inkl. Fundraising

e  Vertretung der ffu-pee gegeniiber Partnern, Medien, Netzwerk und Foérderern

e interne und externe Kommunikation sowie Starkung der Vereinssichtbarkeit

e  Unterstiitzung des Vorstands und Fithrung von 2 fest angestellten Mitarbeiterinnen und

mehreren Mitarbeiterinnen im Mandat
Sie bringen mit

e  Mindestens fiinf Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position oder in der Leitung

komplexer Projekte

e  Starkes Interesse an / Engagement in Umwelt- und Genderfragen; Ausbildung oder Erfahrung

in diesen Bereichen von Vorteil
e  Strategisches Denken, Selbststindigkeit und Eigeninitiative

e Fundierte Kenntnisse in Finanz- und Administrationsmanagement sowie Erfahrung in

Fundraising
e  Sehr gute Kommunikationsfihigkeiten und Freude am Netzwerken
e  Sicherer Umgang mit sozialen Medien (insbesondere LinkedIn)
e  Sehr gute Deutsch- und Franzésischkenntnisse; Italienisch und/oder Englisch von Vorteil

e  Strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise mit Priorisierungsfihigkeit
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Wir bieten

e Sinnstiftende Aufgabe in einem starken und dynamischen Netzwerk
e  Gestaltungsspielraum bei der Strategie und Umsetzung
e Kollegiales und wertschétzendes Arbeitsumfeld

e  Moglichkeiten zur Anpassung des Arbeitspensums je nach akquirierten und finanzierten

Projekten
e Hohe Eigenverantwortung, brancheniibliche Vergiitung und Sozialleistungen
e Weiterbildungsmoglichkeiten und Homeoffice-Option

e  Ab Juli 2028 Moglichkeit zur Anpassung des Arbeitsorts

Stellenantritt: 1. Juni oder 1. Juli 2027

Arbeitsort: Basel im ersten Jahr, danach nach Vereinbarung

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollstindige Bewerbung an bewerbungen@ffu-pee.ch .
Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Heidi Miick, heutige Geschiftsleiterin, unter 061 222 22 40

gerne zur Verfiigung.
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